
 

Bauunternehmung in Pontresina, Engadin, sucht 
 
HR-Fachperson Personalentwicklung / Lohnwesen (m/w – 40%) 
 
per sofort / nach Vereinbarung 
 
Die Seiler AG ist eine im Engadin verwurzelte Bauunternehmung im Hoch- und Tiefbau. Zur 
Professionalisierung unseres Personalwesens suchen wir eine engagierte, fachkompetente 
Persönlichkeit, die den Aufbau eines modernen und effizienten HR mitgestaltet. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Weiterentwicklung einer internen HR-Struktur 
• Durchführung von Bedarfsanalysen und Erstellung von Stellenausschreibungen 
• Personalentwicklung und Rekrutierung  
• Überwachung und Mitarbeit in der Lohnbuchhaltung 
• Planung, Organisation und Durchführung von internen Weiterbildungen und Schulungen 
• Allgemeine Unterstützung in administrativen und kaufmännischen Belangen 
• Aufbau und Pflege unseres internen Kommunikationstools 

 
Ihr Profil: 

• Weiterbildung im HR-Bereich (z.B. HR-Fachfrau/-mann) oder mehrjährige relevante 
Berufserfahrung 

• Sehr gute Deutsch- und Italienischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Strukturierte, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise 
• Freude an Prozessoptimierung, Projektarbeit und der Weiterentwicklung der HR-Organisation 
• Kenntnisse in der Buchhaltung sind von Vorteil 

 
Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 
• Mitarbeit in einem motivierten, kollegialen Team 
• Angemessene Entlöhnung sowie attraktive Sozialleistungen 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
laura.wieser@seilerbau.ch. Für Auskünfte steht Ihnen Frau Laura Wieser gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
Kontakt: 
Seiler AG, Hoch- und Tiefbau 
Via da Bernina 26 
7504 Pontresina 
+41 81 838 82 82 
info@seilerbau.ch 
https://www.seilerbau.ch/  

 
 

!"Das sind wir!!" 
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